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Themen der nächsten Hefte:

� Empirische Bildungsforschung in der Region

� Das andere Lernen – was lerne ich in der Schule sonst noch?

� Zwei Preisträgerschulen

� Übergang leicht gemacht – zur Idee und Konsequenz des Wegfalls 
der verbindlichen GS-Empfehlung
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